Отчет
о выполнении Плана противодействия коррупции на территории Борковского сельского поселения, 
с 01.01.2020 г. по 31.03.2020 г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнение

	1. Совершенствование правовой основы противодействия коррупции в Борковском сельском поселении

	1.1.
	Своевременное приведение муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции
	Мониторинг нормативной правовой базы законодательства проводится ежеквартально. Используются в работе требования и рекомендации, установленные федеральным и областным законодательством. Был приняты НПА и внесены изменения в действующие НПА в сфере противодействия коррупции:

1. Постановлением от 21.02.2020 № 25 был утвержден План противодействия коррупции на территории Борковского сельского поселения;

2. Постановлением от 27.01.2020 № 4 внесены изменения в постановление Администрации Борковского сельского поселения от 22.03.2016 № 33 «Об утверждении Положения о порядке уведомления работодателя муниципальными служащими Администрации Борковского сельского поселения о выполнении ими иной оплачиваемой работы
3. Постановление от 02.03.2020 № 32 «Об утверждении методики оценки эффективности внутренних систем выявления и профилактики коррупционных рисков»


	1.2.
	Проведение мониторинга административных регламентов по предоставлению муниципальных услуг с целью их приведения в соответствие с действующим законодательством
	В 1 квартале 2020 года был утвержден 1 административный регламент:

1. По предоставлению муниципальной услуги «Совершение нотариальных действий на территории Борковского сельского поселения» (постановление от 29.01.2020 № 7);


	1.3
	Обеспечение своевременной корректировки плана противодействия коррупции на территории Борковского сельского поселения в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции
	Осуществляется мониторинг законодательства в сфере противодействия коррупции.

	2. Разработка проектов правовых актов органов местного самоуправления Борковского сельского поселения

	2.1.
	Проведение экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, с целью выявления в них положений, способствующих проявлению коррупции
	В 1 квартале 2020 года была осуществлена антикоррупционная экспертиза 5 проектов муниципальных правовых актов и 3 действующих муниципальных правовых актов.  Коррупциогенных факторов выявлено не было.

	2.2.
	Размещение проектов муниципальных нормативных правовых актов на официальном сайте Администрации в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Проекты НПА размещаются на сайте администрации Борковского сельского поселения в разделе «Документы» / в подразделе «Проекты муниципальных правовых актов» не менее чем за 5 дней до принятия с целью общественного обсуждения и обеспечения открытости при принятии муниципальных нормативных правовых актов

	2.3.
	Взаимодействие Администрации Борковского сельского поселения с исполнительными органами Новгородского муниципального района, прокуратурой Новгородского района по вопросам проведения проверки законности проектов муниципальных нормативных правовых актов и действующих муниципальных нормативных правовых актов, в том числе на предмет наличия в них коррупциогенных факторов
	Взаимодействие с прокуратурой и исполнительными органами ведется постоянно. Не менее, чем за 10 дней проекты НПА направлялись в прокуратуру с целью выявления и устранения коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах, их проектах.

За отчетный период из прокуратуры Новгородского района поступило 3 запроса, 5 протеста, 3 представления, 6 предложений, 1 заключение. Ответы на поступившие документы давались своевременно.

	2.4.
	Обеспечение участия муниципальных служащих в обсуждении проектов муниципальных правовых актов, касающихся вопросов противодействия коррупции на муниципальной службе
	Участие принималось по мере необходимости. Проекты НПА подвергались обсуждению в Администрации Борковского сельского поселения

	3. Меры, направленные на совершенствование системы муниципальной службы, а также усиления контроля за служебной деятельностью муниципальных служащих, вопросы кадровой политики

	3.1.
	Соблюдение муниципальных правовых актов по вопросам соблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Сообщений о получении подарка муниципальными служащими за отчетный период не поступало

Все муниципальные служащие ознакомлены с НПА, методическими рекомендациями, памятками в сфере противодействия коррупции, регулярно обновляется информация на информационном стенде

	3.2.
	Проведение мероприятий по формированию в органах местного самоуправления Борковского сельского поселения отрицательного отношения к коррупции, в том числе негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	

	3.3.
	Проведение анализа поступивших в администрацию Борковского сельского поселения обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих, принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с данными обращениями
	Анализ проводится ежеквартально.

Обращений граждан и организаций по факту коррупционных проявлений в отчетном периоде не поступало

	3.4.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы, и принятие действенных мер, предусмотренных законодательством РФ, по предотвращению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	За отчетный период заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе в Администрации Борковского сельского поселения не проводились, ввиду отсутствия оснований для их проведения.
Фактов возникновения конфликта интересов на муниципальной службе за отчетный период не выявлено

	3.5.
	Подготовка информации на основании представленных муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и ее размещение на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в сети Интернет
	Информация подготавливается во 2 квартале 2020 года

	3.6.
	Проведение проверок в отношении муниципальных служащих на предмет:

- достоверности и полноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- соблюдения ограничений и запретов, установленных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции;

- соблюдения требований к служебному поведению
	Проверки не проводились, ввиду отсутствия оснований для их проведения

	3.7.
	Проведение проверок в отношении лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, на предмет:

- достоверности и полноты сведений, представляемых при поступлении на муниципальную службу;

- соблюдения ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Проверки не проводились, ввиду отсутствия оснований для их проведения

	3.8.
	Проведение проверок соблюдения гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений, налагаемых при заключении им трудового или гражданско-правового договора, установленных частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Проверок не проводилось ввиду отсутствия оснований для их проведения

	3.9
	Проведение совместных занятий с лицами, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по вопросам организации работы по противодействию коррупции в сфере муниципальной службы
	Все муниципальные служащие ознакомлены с НПА, методическими рекомендациями, памятками в сфере противодействия коррупции, регулярно обновляется информация на информационном стенде

	3.10.
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений  законодательства о противодействии коррупции в сфере муниципальной службы, в том числе:

- об ответственности за коррупционные правонарушения;

- о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	Правовое просвещение лиц, поступающих на муниципальную службу, проводится при поступлении на муниципальную службу. На муниципальную службу за отчетный период граждане не принимались.

	3.11.
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам практической реализации требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	Консультирование муниципальных служащих проводится постоянно по мере необходимости (15 числа каждого месяца)

	3.12.
	Проведение анализа уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и служащих в целях совершенствования их профессионального развития
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка муниципальных служащих, не осуществлялись

	3.13
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции за отчетный период не осуществлялось

	3.14
	Обеспечение усиления антикоррупционной составляющей при организации профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки муниципальных служащих
	Профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка муниципальных служащих, не осуществлялись

	3.15
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством РФ, одной из сторон которого являются муниципальные служащие
	Фактов, подлежащих квалификации как конфликт интересов за указанный период установлено не было

	3.16
	Осуществление общественного контроля за деятельностью Администрации Борковского сельского поселения и выполнением плановых мероприятий по противодействию коррупции, в том числе привлечение членов Общественного Совета Администрации Борковского сельского поселения к работе на заседаниях комиссий по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Общественный контроль осуществляется систематически

	3.17
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Контроль осуществляется систематически Главой Администрации Борковского сельского поселения

	3.18
	Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Организацию кадровой работы осуществляет служащий 1 категории Администрации Борковского сельского поселения. За отчетный период назначение на указанные должности не осуществлялось.

	3.19
	Организация ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	За отчетный период обучен один муниципальный служащий

	3.20
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу по вопросам противодействия коррупции
	За отчетный период, граждане на муниципальную службу не принимались

	1. Меры, направленные на предупреждение коррупции в подведомственном учреждении в соответствии

со ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»

	4.1
	- разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения;

 - разработка и принятие Антикоррупционной политики

учреждения;

 - разработка и принятие Положения о комиссии по противодействию коррупции в МАУ «Серговский сельский Дом культуры»;

 - разработка и принятие Плана мероприятий по противодействию коррупции в МАУ «Серговский сельский Дом культуры» на 2020 г.;

- разработка и внедрение положения о конфликте интересов:

 - разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МАУ «Серговский сельский Дом культуры».
	Разработаны следующие ЛНА:

- приказ «О назначении лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных лица правонарушений в МАУ «Серговский СДК»;

 - приказ «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения в МАУ «Серговский СДК»;

 - приказ «Об утверждении Правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МАУ «Серговский СДК»;

- приказ «Об утверждении Антикоррупционной политики в МАУ «Серговский СДК»;

 - приказ «Об утверждении плана противодействия коррупции в МАУ «Серговский СДК»;

 - приказ «Об утверждении Положения о комиссии по противодействию коррупции в МАУ «Серговский СДК»;

 - приказ «Об утверждении состава комиссии по противодействию коррупции в МАУ «Серговский СДК»


	4.2
	Введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки
	В 1 квартале 2020 года МАУ «Серговский СДК» направлены методические рекомендации. Проводится соответствующая работа

	4.3
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников
	В 1 квартале 2020 года МАУ «Серговский СДК» направлены методические рекомендации. Проводится соответствующая работа.

	4.4
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
	В 1 квартале 2020 года МАУ «Серговский СДК» направлены методические рекомендации. Проводится соответствующая работа.

	4.5
	Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.п.)
	В 1 квартале 2020 года МАУ «Серговский СДК» направлены методические рекомендации. Проводится соответствующая работа.

	4.6
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов
	В 1 квартале 2020 года МАУ «Серговский СДК» направлены методические рекомендации. Проводится соответствующая работа.

	4.7
	Введение процедур защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	В 1 квартале 2020 года МАУ «Серговский СДК» направлены методические рекомендации. Проводится соответствующая работа.

	4.8
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении
	В 1 квартале 2020 года МАУ «Серговский СДК» направлены методические рекомендации. Проводится соответствующая работа

	4.9
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	В 1 квартале 2020 года МАУ «Серговский СДК» направлены методические рекомендации. Проводится соответствующая работа

	4.10
	Осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур
	Осуществляется в рамках внутреннего финансового контроля

	4.11
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Осуществляется в рамках внутреннего финансового контроля

	4.12
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Оценка деятельности осуществляется по итогам отчетного года

	4.13
	Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	Осуществляется по итогам отчетного года

	4.14
	Направление утвержденного отчета о противодействии коррупции учреждения за 2020 год в Администрацию Борковского сельского поселения
	Осуществляется по итогам отчетного года

	4.15
	Обеспечение размещения отчета о состоянии коррупции и реализация мер по противодействию коррупции в учреждении на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	Осуществляется по итогам отчетного года

	5. Меры, направленные на обеспечение доступа населения к информации о деятельности органов местного самоуправления Борковского сельского поселения, в том числе в сфере противодействия коррупции

	5.1.
	Информирование общественности об установленных фактах коррупции в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях
	В связи с отсутствием фактов коррупции, информирование не проводилось

	5.2.
	Техническое, организационное и методическое обеспечение работы постоянно действующей «горячей линии» для сообщения фактов коррупции в Борковском сельском поселении
	Информация о «горячей линии» с телефонами размещена на стендах по противодействию коррупции, на сайте администрации Борковского сельского поселения

	5.3.
	Информационное сопровождение мероприятий, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании
	Проводится регулярно в соответствии с планом противодействия коррупции

	5.4.
	Обеспечение информационного наполнения и актуализации подраздела «Противодействие коррупции» официального сайта Администрации
	Раздел «Противодействие коррупции» на сайте администрации Борковского сельского поселения соответствует требованиям, обновление производится систематически по мере поступление обновленной информации.

	5.5
	Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Администрацией Борковского сельского поселения
	Информация размещается в периодическом печатном издании «Борковский вестник»

	5.6
	Создание механизмов общественного контроля за деятельностью администрации Борковского сельского поселения, установление системы обратной связи, усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц
	Общественный контроль осуществляется систематически

	6. Совершенствование организации деятельности в сфере муниципальных закупок

	5.1.
	Реализация положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Информация регулярно размещается на сайте «www.zakupki.gov.ru», так же на сайте Администрации поселения 

	6.2
	Обеспечение условий для своевременного выявления заказчиком обстоятельств, свидетельствующих о возможности возникновения конфликта интересов
	Фактов, подлежащих квалификации как конфликт интересов в ходе осуществления закупок, за указанный период установлено не было

	6.3
	Проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Консультирование муниципальных служащих проводится систематически. Фактов личной заинтересованности муниципальных служащих, работников при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, за отчетный период выявлено не было

	6.4
	Проведение работы по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	В ходе осуществления закупок указанная работа осуществляется систематически

	7. Меры по повышению правовой грамотности граждан и формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупционному поведению

	7.1.
	Информирование граждан о действиях в случае возникновения коррупционных ситуаций с участием муниципальных служащих
	Информация размещена на стенде «Противодействие коррупции»

	7.2.
	Организация правового просвещения молодежи по антикоррупционной тематике (лекции, диалоговые площадки и т.п. )
	Информация размещается на информационном стенде Администрации поселения. Лекций, диалоговых площадок не проводилось

	7.3.
	Разработка и размещение информационно-пропагандистских материалов антикоррупционной направленности для граждан на официальном сайте Администрации и местах предоставления муниципальных услуг
	На стендах Администрации размещены плакаты антикоррупционной направленности, также размещается на сайте поселения, ведется работа во взаимодействии с прокуратурой Новгородского района.

	8. Обеспечение контроля за реализацией мероприятий плана по противодействию коррупции 
в Администрации Борковского сельского поселения

	8.1.
	Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции при Администрации Борковского сельского поселения
	Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции осуществляется систематически

	8.2
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в Администрации Борковского сельского поселения
	Отчет подготовлен 14.04.2020 года

	8.3.
	Обеспечение размещения отчета о состоянии коррупции и реализация мер по противодействию коррупции в Администрации Борковского сельского поселения в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»
	Отчет размещен на официальном сайте Администрации Борковского сельского поселения 


